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Antecedentes de ENERYA y RIASA:  
ENERYA S.A de C.V empresa de Grupo Gonher fundada hace más de 25 años, es una empresa 
100% mexicana especializada en la fabricación y comercialización de más de 150 tipos de 
acumuladores eléctricos para el mercado automotriz, de motocicletas, servicio pesado, marítimo 
e industrial, cuenta con una capacidad de producción de 4.6 millones de baterías por año.  
 
Cuenta con líneas de producción automatizadas, con tecnología europea, fabricamos todos los 
acumuladores de Grupo Gonher y maquilamos baterías para importantes clientes a nivel nacional 
e internacional.  
 
ENERYA S.A DE C.V trabaja de la mano con RECICLADORA INDUSTRIAL DE 
ACUMULADORES S.A DE C.V, la empresa de Grupo Gonher que se encarga del reciclaje 
industrial de acumuladores, así como de la manufactura de plomo secundario y partes plásticas.  
 
Una parte importante del éxito de ENERYA S.A DE C.V, ha sido la alianza comercial y tecnológica 
que se tiene con East Penn Manufacturing, uno de los principales fabricantes de baterías en 
Estados Unidos con más de 70 años de experiencia, y otras alianzas con fabricantes de baterías 
alrededor del mundo.  
 
ENERYA S.A DE C.V forma parte de ABR (Association of Battery Recyclers), esta asociación 
representa a las compañías que reciclan baterías y las convierten en materia prima para nuevos 
productos; y BCI (Battery Council International) que es la asociación de la industria de fabricantes 
de baterías en Norte América. 
 
ENERYA S.A DE C.V y RECICLADORA INDUSTRIAL DE ACUMULADORES S.A DE C.V tiene 
el compromiso de “Generar valor sustentable” a través de nuestro modelo operativo OPEX que 
tiene los siguientes pilares: Clientes, Capital Humano, Excelencia Operativa e Investigación y 
Desarrollo.  

 
1. Objetivo: 

Solicitar a los proveedores de ENERYA S.A DE C.V y/o RECICLADORA INDUSTRIAL DE 
ACUMULADORES S.A DE C.V cumplir con los principios de este Código de Conducta que 
reflejen el compromiso con “Generar Valor Sustentable” y con la “Responsabilidad Social”. Los 
principios expuestos tienen por objeto cumplir con las leyes locales y federales y ser coherentes 
con las expectativas internacionales. 

 
2. Principios: 

 
• Trabajo infantil y trabajadores jóvenes: 

Los proveedores no apoyarán el trabajo infantil, no emplearán a ninguna persona que no tenga 
la edad mínima legal y cumplirán con todos los estándares relevantes de la Organización 
Internacional del Trabajo, las leyes nacionales, estatales y locales. 

 
• Derechos de las minorías, los pueblos indígenas y las mujeres: 

Los proveedores deberán adoptar políticas que busquen reconocer, proteger y garantizar los 
derechos colectivos e individuales de los pueblos indígenas y minorías, cumpliendo con todas 
las leyes y reglamentos nacionales e internacionales, en caso de tener operaciones fuera de 
México deberán cumplir con las normativas aplicables comparables. 
 

Elaboró: Jefe de Sistemas de Gestión C.H. 
 

Aprobó:  Gerente de Abastecimientos  
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• Inclusión e igualdad de oportunidades: 
Los proveedores deberán hacer su mejor esfuerzo para utilizar una fuerza laboral con igualdad 
de trato, equidad e inclusión esperamos que sus procesos de selección sean justos y 
transparentes.  
 

• Salarios y prestaciones: 
Los proveedores deberán ofrecer un salario digno para una semana normal de trabajo sin incluir 
el tiempo extra a su personal, el salario debe cumplir con la legislación aplicable, ser suficiente 
para satisfacer las necesidades básicas del personal y ofrecer un ingreso discrecional.  
Los proveedores deberán cumplir con los estándares establecidos en la legislación con respecto 
a las horas de trabajo, sueldos, beneficios y paga por horas extras.  
 

• Trabajo forzoso: 
Los proveedores no apoyarán el uso de trabajo forzoso u obligatorio, trata de personas, 
esclavitud, retener a su fuerza laboral dejando “depósitos” o sus documentos de identidad en la 
empresa. Los proveedores deberán adoptar políticas y establecer sistemas para garantizar que 
los materiales utilizados en sus productos cumplen con las leyes con respecto a la esclavitud y 
trata de personas.  
 

• Libertad de asociación: 
Los proveedores deben reconocer la libertad de asociación y negociación colectiva, garantizar 
que se cumplen con todas las leyes aplicables que rigen los derechos de los trabajadores a 
formar, afiliarse u organizar sindicatos de su elección, así como los derechos de los trabajadores 
a abstenerse de realizar cualquiera o todas esas actividades, sin interferir de acuerdo con las 
leyes aplicables. 
 

• Discriminación y acoso: 
Los proveedores se comprometen en cumplir plenamente con todas las leyes aplicables en 
materia de discriminación y empleo. No participarán ni apoyarán la discriminación en la 
contratación, remuneración, acceso a la formación, ascensos, despido o jubilación por motivos 
de raza, color, origen nacional o social, nacimiento, religión, discapacidad, género, orientación 
sexual, estado civil, edad, membresía sindical, opiniones políticas o cualquier otra característica 
protegida por las leyes aplicables que rigen las comunidades en las que operan. 
 

• Lucha contra la corrupción y el soborno: 
Los proveedores deberán llevar a cabo sus operaciones o transacciones de forma honesta,  
ética,  con transparencia, integridad, no permitirán ofrecer, pagar, prometer o autorizar cualquier 
pago u otra cosa de valor a directa o indirectamente a través de un tercero o a un tercero, con 
el fin de (es decir, a cambio de) hacer que la persona actúe o deje de actuar en violación de un 
deber legal; hacer que la persona abuse o haga un uso indebido de su posición; o para obtener 
una ventaja, contrato o concesión indebida para su empresa o cualquier otra parte. 

 
• Denuncia de irregularidades y protección contra represalias: 

Los proveedores deben contar con un sistema transparente donde sus trabajadores puedan 
comunicar sus inquietudes directamente a la gerencia, a sus proveedores y a terceros, este 
sistema debe permitir el anonimato y prohibir represalias por reportar de buena fe, cualquier 
irregularidad poco ética o inadecuada y/o que cooperen en las investigaciones no sufrirán acoso, 
represalias ni consecuencias laborales adversas.  
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• Minerales de conflicto: 

Se espera que los proveedores que suministren tantalio, estaño, tungsteno u oro contenido en 
cualquier componente, parte o producto que provee para o en nombre de ENERYA S.A DE C.V 
y/o RECICLADORA INDUSTRIAL DE ACUMULADORES S. A. DE C.V. se obtengan en 
conformidad con las normas del sector, de cadenas de suministro que no provienen, financian o 
benefician directa o indirectamente a grupos armados en la Republica Democráticas del Congo o 
los países cercanos que se encuentren en conflictos armados, así como, donde no se respeten 
los derechos humanos para su extracción y comercialización. Se espera que los proveedores 
realicen una investigación exhaustiva sobre el origen de los minerales antes de realizar cualquier 
compra o suministro, con el objetivo de asegurar que estos no provengan de áreas afectadas por 
conflictos. 
 

• Seguridad y Salud: 
Los proveedores deben proporcionar un ambiente laboral seguro, limpio y saludable, tomar 
medidas eficaces para prevenir posibles accidentes y lesiones a los trabajadores. Los 
proveedores deben cumplir con las leyes y la normativa vigente respecto a la seguridad y salud 
en el trabajo incluyendo la salud mental. 
 

• Gestión sostenible de los recursos: 
Todos los productos fabricados dentro de la cadena de suministro del proveedor y los materiales 
utilizados en su proceso se diseñan, desarrollan y obtienen para utilizar los recursos de forma 
eficiente y tener un impacto limitado en el medio ambiente durante todo su ciclo de vida. 
Los proveedores deben cumplir con las leyes y las normas medioambientales locales y 
nacionales. Así mismo, deben implementar sistemas para la gestión sostenible de los recursos y 
en la medida de lo posible adoptar los siguientes principios y prácticas:   

 

o Eficiencia energética: 
Los proveedores deben buscar continuamente oportunidades para reducir el consumo de energía. 
 

o Consumo de agua: 
Los proveedores deben adoptar sistemas para la gestión del agua en todas sus operaciones, 
para dar prioridad a la reducción del consumo de agua. 
 

o Reducción de residuos: 
Los proveedores deben mejorar, supervisar, controlar y eliminar continuamente los residuos 
generados por sus operaciones. Esto incluye el diseño, la producción, la distribución, el uso y el 
reciclaje. 
 

o Cambio Climático y Energía Renovable: 
Los proveedores deben esforzarse por mejorar continuamente sus iniciativas para utilizar 
alternativas de energía renovable, como la solar, la eólica o la hidráulica, con el fin de sumarse a 
los esfuerzos de combatir el cambio climático y mitigar los efectos globales actuales y futuros. 
 

o Promoción de la economía circular: 
Se espera que los proveedores se esfuercen para incorporar a su proceso cuando sea posible, 
materiales y productos diseñados para ser reutilizados, reciclados o reparados, con el fin de 
minimizar la generación de residuos y alargar la vida útil de los productos y/o materiales. 
 

o Calidad del suelo: 
Los proveedores deben esforzarse por supervisar, controlar y eliminar, en la medida de lo posible, 
la contaminación local y accidental del suelo ya sea durante la producción, almacenamiento o 
transporte de los productos químicos. 
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o Emisiones a la atmósfera: 

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes locales, estatales y federales relacionadas 
con las emisiones de a la atmósfera, incluyendo, emisiones de partículas, gases, vapores, calor 
residual y ruido. Esta práctica debe aplicarse tanto a las fuentes fijas como a las fuentes móviles. 

 
o Gestión responsable de sustancias químicas peligrosas: 

Los proveedores deben adoptar sistemas para la gestión responsable de los productos químicos 
y materiales utilizados en sus instalaciones e incorporados en sus productos para permitir reducir 
los riesgos medioambientales y para la salud y seguridad en el trabajo asociados a la exposición 
a sustancias químicas peligrosas. Este enfoque incluye, entre otras cosas: 

o El abastecimiento y la gestión segura y responsable de productos químicos. 
o Esfuerzo por reducir el consumo de materiales peligrosos. 

o Cumplir todas las leyes y normativas aplicables relacionadas con la gestión de productos 
químicos y los vertidos al medio ambiente. 

o Garantizar que se comuniquen todos los riesgos químicos. 

• Actividad comercial general 
Los proveedores deben comprometerse a operar de forma honesta y equitativa en toda la 
cadena de suministro, de conformidad con todas las leyes pertinentes, incluyendo, entre otras: 

o Protección de la propiedad intelectual y respeto de los datos personales y de la empresa 
o Controles de exportación/Sanciones económicas 
o Conflicto de intereses 

o Competencia justa / antimonopolio 

Atentamente 

 

Gerencia de Abastecimientos 

 
Como proveedor de ENERYA S.A DE C.V y/o RECICLADORA INDUSTRIAL DE 
ACUMULADORES S. A. DE C.V. me comprometo a seguir los principios de este Código de 
Conducta y a transmitirlos a nuestros proveedores. 

 

En señal de aceptación total del contenido presente, acuerdo firmando de manera voluntaria los 
siguientes campos: 

 

Razón Social del 
Proveedor: 

                                                                                                          

                                                                                                        

Nombre del 
representante: 

                                                                                                          

                                                                                                        

Puesto del 
representante: 

                                                                                                          

                                                                                                        

Fecha:                                                                                                        

Firma:  
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Background of ENERYA and RIASA: 

 
ENERYA S.A de C.V, a Grupo Gonher company founded more than 25 years ago, is a 100% 
Mexican company specializing in the manufacture and marketing of more than 150 types of electric 
batteries for the automotive, motorcycle, heavy-duty, marine, and industrial markets. It has a 
production capacity of 4.6 million batteries per year. 
 
With automated production lines using European technology, we manufacture all Grupo Gonher 
batteries and assemble batteries for major national and international clients. 
 
ENERYA S.A de C.V works closely with RECICLADORA INDUSTRIAL DE ACUMULADORES S.A 
DE C.V, the Grupo Gonher company responsible for industrial battery recycling, as well as the 
manufacture of secondary lead and plastic parts. 
 
An important part of ENERYA S.A de C.V's success has been its commercial and technological 
alliance with East Penn Manufacturing, one of the leading battery manufacturers in the United 
States with more than 70 years of experience, and other alliances with battery manufacturers 
around the world. 
 
ENERYA S.A de C.V is part of ABR (Association of Battery Recyclers), which represents 
companies that recycle batteries and convert them into raw materials for new products; and BCI 
(Battery Council International), the industry association for battery manufacturers in North America. 
 
ENERYA S.A de C.V and RECICLADORA INDUSTRIAL DE ACUMULADORES S.A DE C. V’s are 
committed to "Generating Sustainable Value" through our OPEX operating model, which is based 
on the following pillars: Customers, Human Capital, Operational Excellence, and Research and 
Development. 
 

1. Objective: 
To require ENERYA S.A DE C.V and/or RECICLADORA INDUSTRIAL DE ACUMULADORES S.A 
DE C. V’s suppliers - to comply with the principles of this Code of Conduct, which reflect the 
company's commitment to "Generating Sustainable Value" and "Social Responsibility." The 
principles set forth are intended to comply with local and federal laws and be consistent with 
international expectations. 
 

2. Principles: 
• Child Labor and Young Workers: 
Suppliers will not support child labor, will not employ anyone below the legal minimum age, and 
will comply with all relevant standards of the International Labor Organization, national, state, and 
local laws. 
 
• Rights of Minorities, Indigenous Peoples, and Women: 
Suppliers must adopt policies that seek to recognize, protect, and guarantee the collective and 
individual rights of indigenous peoples and minorities, complying with all national and international 
laws and regulations. If they have operations outside of Mexico, they must comply with comparable 
applicable regulations. 
 

• Inclusion and Equal Opportunity: 
Suppliers must make every effort to utilize a workforce with equal treatment, equity, and inclusion. 
We expect their selection processes to be fair and transparent. 

Created by: Head of HR Management Systems 
 

Approved by:  Procurement  Manager 
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• Wages and Benefits: 
Suppliers must offer a living wage for a normal work week, excluding overtime, to their staff. The 
wage must comply with applicable legislation, be sufficient to meet staff's basic needs, and provide 
discretionary income. 
Suppliers must comply with the standards established in the legislation regarding working hours; 
wages, benefits, and overtime pay. 
 

• Forced Labor: 
Suppliers will not support the use of forced or compulsory labor, human trafficking, slavery, or 
retaining their workforce by leaving "deposits" or their identification documents with the company. 
Suppliers must adopt policies and establish systems to ensure that the materials used in their 
products comply with laws regarding slavery and human trafficking. 
 

• Freedom of Association: 
Suppliers must recognize freedom of association and collective bargaining, ensuring compliance 
with all applicable laws governing workers' rights to form, join, or organize unions of their choice, 
as well as workers' rights to refrain from engaging in any or all such activities, without interference 
in accordance with applicable laws. 
 

• Discrimination and Harassment: 
Suppliers are committed to fully complying with all applicable laws regarding discrimination and 
employment. They will not engage in or support discrimination in hiring, compensation, access to 
training, promotion, termination, or retirement based on race, color, national or social origin, birth, 
religion, disability, gender, sexual orientation, marital status, age, union membership, political 
opinions, or any other characteristic protected by applicable laws governing the communities in 
which they operate. 
 

• Efferts against corruption and bribery: 
Suppliers must conduct their operations or transactions honestly, ethically, with transparency, and 
integrity. They must not allow any payment or other thing of value to be offered, paid, promised, or 
authorized, directly or indirectly through a third party, or to a third party, for the purpose of (i.e., in 
exchange for) causing the person to act or refrain from acting in violation of a legal duty; causing 
the person to abuse or misuse their position; or to obtain an improper advantage, contract, or 
concession for their company or any other party. 
 

• Whistleblowing and Protection Against Retaliation: 
Suppliers must have a transparent system in place where their employees can report concerns 
directly to management, their suppliers, and third parties. This system must allow for anonymity 
and prohibit retaliation for reporting in good faith any unethical or inappropriate wrongdoing and/or 
for cooperating in investigations. They will not suffer harassment, retaliation, or adverse 
employment consequences. 
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• Conflict Minerals: 
Suppliers who supply tantalum, tin, tungsten, or gold contained in any component, part, or product 
supplied to or on behalf of ENERYA S.A DE C.V and/or RECICLADORA INDUSTRIAL DE 
ACUMULADORES.  are expected to obtain their minerals in accordance with industry standards 
from supply chains that do not directly or indirectly originate from, finance, or benefit armed groups 
in the Democratic Republic of the Congo or nearby countries involved in armed conflict, or where 
human rights are not respected in their extraction and marketing. Suppliers are expected to conduct 
thorough research into the origin of the minerals before making any purchases or supplies, with 
the aim of ensuring that they do not originate from areas affected by conflict. 
 

• Health and Safety: 
Suppliers must provide a safe, clean, and healthy work environment and take effective measures 
to prevent potential accidents and injuries to workers. Suppliers must comply with applicable laws 
and regulations regarding occupational health and safety, including mental health. 
 

• Sustainable Resource Management: 
All products manufactured within the supplier's supply chain and the materials used in their 
processing are designed, developed, and sourced to use resources efficiently and have a limited 
impact on the environment throughout their life cycle. 
 

Suppliers must comply with local and national environmental laws and regulations. They must also 
implement sustainable resource management systems and, to the extent possible, adopt the 
following principles and practices: 
 

o Energy Efficiency: 
Suppliers must continually seek opportunities to reduce energy consumption. 
 

o Water Consumption: 
Suppliers must adopt water management systems throughout their operations, prioritizing water 
consumption reduction. 
 

o Waste Reduction: 
Suppliers must continually improve, monitor, control, and eliminate waste generated by their 
operations. This includes design, production, distribution, use, and recycling. 
 

o Climate Change and Renewable Energy: 
Suppliers must strive to continually improve their initiatives to utilize renewable energy alternatives, 
such as solar, wind, or hydropower, to contribute to efforts to combat climate change and mitigate 
current and future global effects. 
 

o Promotion of a Circular Economy: 
Suppliers are expected to strive to incorporate into their processes, whenever possible, materials 
and products designed to be reused, recycled, or repaired, to minimize waste generation and 
extend the useful life of products and/or materials. 
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o Soil Quality: 
Suppliers must strive to monitor, control, and eliminate, to the extent possible, local and accidental 
soil contamination, whether during the production, storage, or transportation of chemical products. 
 

o Air Emissions: 
Suppliers must comply with all local, state, and federal laws related to air emissions, including 
emissions of particulates, gases, vapors, waste heat, and noise. This practice must apply to both 
stationery and mobile sources. 
 

o Responsible Management of Hazardous Chemicals: 
Suppliers must adopt systems for the responsible management of chemicals and materials used 
in their facilities and be incorporated into their products to reduce environmental risks and 
occupational health and safety associated with exposure to hazardous chemicals. This approach 
includes, among other things: 

• Safe and responsible sourcing and management of chemicals. 

• Efforts to reduce the consumption of hazardous materials. 

• Comply with all applicable laws and regulations related to chemical management and 
environmental discharges. 

• Ensure that all chemical risks are communicated. 

• General Business Activity 
Suppliers must commit to operating honestly and fairly throughout the supply chain, in compliance 
with all applicable laws, including, but not limited to: 

• Protection of intellectual property and respect for personal and company data 

• Export Controls/Economic Sanctions 

• Conflict of Interest 

• Fair Competition/Antitrust 

Sincerely, 
Supply Management 

 
As a supplier to ENERYA S.A DE C.V and/or RECICLADORA INDUSTRIAL DE 
ACUMULADORES, I agree to follow the principles of this Code of Conduct and to communicate 
them to our suppliers. 
 
As a sign of full acceptance of the present content, I agree by voluntarily signing the following fields: 
 

Supplier's Business 
Name: 

 

Representative's 
name: 

 

Representative 
position: 

 

Date:  

Signature:  

 


